
 
 

ДОГОВІР № 1349 
 

 

про проведення практик студентів 
 

м. Запоріжжя    0 1 . 0 9 . 2 0 2 1   р. 

 

 

 

Класичний приватний університет, надалі - "Університет", в особі ректора Огаренка 

Віктора Миколайовича, діючого на підставі Статуту, з однієї сторони, та 

   ТОВ « Палемія»      в особі директора Пенєва Владислава Олександровича   надалі – «База 

практики» 

діючого на підставі  Статуту,   з другої сторони 

уклали цей договір з метою проведення практик студентів       Економічного 

факультету/інституту про наведене нижче: 

І. "База практики" зобов'язується: 

1.1. Прийняти студентів "Університету": згідно додатку 

 

для проходження ознайомчої, навчальної, виробничої та переддипломної практик. 
(необхідне підкреслити) 

1.2. Призначати наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього керівництва 

практикою. 

1.3. Створювати необхідні умови для виконання студентами програм практики, не 

допускати використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та 

майбутній спеціальності. 

1.4. Забезпечувати студентам умови безпечної роботи на кожному робочому місці. 

1.5. Забезпечувати облік відвідування практики студентами-практикантами. Про всі 

порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 

повідомляти „Університету". 

1.6. Після закінчення практики давати характеристику на кожного студента 

практиканта, в котрій відобразити якість підготовленого ним звіту. 

1. 7. Пропонувати при наявності вакансій випускникам „Університету" робочі місця. 

1.8. Підприємство несе відповідальність за нещасний випадок з практикантом на його 

робочому місці при виконанні завдання керівника практики від підприємства у робочий час 

на 

території підприємства, або при наявності виробничих факторів відповідно з „Порядком...", 

затвердженим Постановою КМУ від 25.08.2004р. №1112. 

2. УНІВЕРСИТЕТ" зобов'язується: 



2.1.3а два місяці до початку практики надавати „Бази практики" для погодження програми, а 

не пізніше ніж за тиждень - список студентів, яких направляють на практику. 

2.2. Призначати керівниками практики кваліфікованих викладачів. 

2.3. Забезпечувати додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього розпорядку. 

2.4. Направляти на практику студентів, що пройшли медкомісію і здатних за станом здоров'я 

виконувати практичні завдання. 

3. Спільна діяльність щодо реалізації цього договору проводиться без взаємних 

розрахунків. 

У разі необхідності фінансування сторони укладають додаткову угоду в межах діючого 

законодавства. 

4.3 усіх питань, не врегульованих цим договором, застосовується чинне законодавство 

України. 

5. Зміни і доповнення до цього договору вносяться шляхом підписання додаткових 

угод. 

6. Договір може бути достроково припинений за взаємною згодою сторін. 

7. Усі спори, що виникають між сторонами, вирішуються в судовому порядку.  

8. Договір набуває чинності з  01.09.2021р.. 

9. Договір складено у двох примірниках, які зберігаються у кожної сторони і мають однакову 

юридичну силу. 

 

 

 

 
 


